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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่าง ๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบาย 

ข้อที่ 10 ว่าด้วยการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลัง
และปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุน
ด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเวลา
เฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามกฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธาร ณะ      
ได้รวดเร็ว ทั้งจัดวางมาตรฐานทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือให้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน โดยเฉพาะ
นักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญเ สริมสร้างระบบ
คุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อ นในภาครัฐทุกระดับ    
โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริต ทั้งในด้านวินัยและ      
คดีความ รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกท้ังจะท ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมลงทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต จริยธรรมในการบริหารและปฏิบัติงานและส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมีระบบ       

การท างานที่เข้มแข็งและบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบกลไกและมาตรการสร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากร นักศึกษาและบุคคลภายนอกมีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วม                         

ในการต่อต้านการทุจริต 
2.3 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปรา บปราม          

การทุจริตอย่างทั่วถึง 
3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

3.1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการปรับระบบคิดของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
3.2 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนหรือคดีความที่เก่ียวข้องกับการทุจริตลดลง 

4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
4.1 มีแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการและยกระดับมาตรฐาน            

ในการป้องกันการทุจริต 
4.2 ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากร

และนักศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี

1. ปรัชญา (Philosophy) 
 เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 (The University for Local Community Development) 
2. ค่านิยม (Core Value) 

- ศรัทธา (Respect) มีความศรัทธา เชื่อมั่น เคารพนับถือในความสามารถของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน รักในงานที่ท า เทิดทูนองค์กร และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
- ปัญญาสร้างสรรค์ (Brilliance) มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต การงาน องค์กร โดยใช้สติปัญญาอย่างสร้างสรรค์ 
- รับผิดชอบหน้าที่ (Responsibility) มีความรับผิดชอบ ภาระหรือผูกพันในการจะปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองและผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย         

ขององค์กร 
- กลมเกลียว สามัคคี (Unity) มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียว สามัคคี กลมเกลียวเพ่ือน าองค์กรสู่สากล 

3. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Desirable Characteristics of Graduates) 
คุณธรรม น าความรู้ สู่สากล อดทน ฉลาดจัดการ 
(Morality Internationalizes Knowledges Endurance and Wise Management) 

4. วิสัยทัศน์ (Vision) 
แหล่งภูมิปัญญา สร้างนวัตกรรม สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(To be wisdom-based and innovative for sustainable local development) 

5. พันธกิจ (Mission) 
5.1 ด้านการจัดการศึกษา : การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ ผลิตบัณฑิตครู โดยใช้เทคโนโ ลยีและ     

การพัฒนาที่มีคุณภาพ เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดในอนาคต 
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5.2 ด้านวิจัย : พัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน ระดมทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน           
ทางวิชาการทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ น าผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์รวมถึงการจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิ บัตรและทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือสร้าง
ประโยชน์และความเจริญแก่ท้องถิ่น 

5.3 ด้านบริการวิชาการ : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้รวมทั้งสืบสานภูมิปัญญาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหา ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.4 ด้านบริหารจัดการ : ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารการเงินและการบริหารภาครัฐโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล บนหลักธรรมาภิบาลจัดการองค์กรที่มุ่งเน้น
ความเป็นเลิศ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1.1 ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ 
1.2 คุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
1.3 ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
2.1 พัฒนาองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นน าไปใช้แก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 
2.2 ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะการท างานเชิงพ้ืนที่ในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.3 สร้างชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ 
2.4 เพ่ิมแหล่งทุนสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นจากหน่วยงานภายนอก 
2.5 พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนที่บริการที่มีคุณภาพ 
2.6 ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
3.1 เพ่ิมจ านวนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง 
3.2 เพ่ิมการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และการพัฒนาท้องถิ่น 
3.3 เพ่ิมความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
4.1 การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
4.2 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีทักษะที่เหมาะสม มีความสุขและความผูกพันต่อองค์กร 
4.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดหารายได้ 

7. โครงสร้างหน่วยงาน 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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(3)

หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน
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8. กรอบอัตราก าลัง 
ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 

สรุปจ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร 

ล าดับที่ ประเภท สายบริหาร สายวิชาการ สายสนับสนุน จ านวน (คน) 

1 ข้าราชการพลเรือน - 42 7 49 

3 ลูกจ้างประจ า - - 8 8 

4 พนักงานราชการ - - 42 42 

5 พนักงานมหาวิทยาลัย 5 345 256 606 

8 ผู้เชี่ยวชาญ - - - - 

9 ลูกจ้างชั่วคราว - 21 39 60 

11 ลูกจ้างชั่วคราว ตามโครงการ - - 76 76 

รวมทั้งสิ้น (คน) 5 408 428 841 
ที่มา : งานการเจ้าหน้าที่ 
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ส่วนที่ 3 
กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริต      

ของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประ เทศ โดยได้ร่วมกัน   
สร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว          
ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเ พ่ิมมากขึ้น อย่างไร    
ก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการ ขาดจิตส านึก        
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกัน
ฉ้อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็น  
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็ นกรอบ    
ในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มีแนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด       ใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป      ใน
อนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน          
การด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะ
น าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนก ารและกลไก      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวมเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ        
ทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรั บรู้การทุจริต  
เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
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2. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านมั่นคง 

2.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
2.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.4 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
3.2 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
3.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.4 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.5 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
3.6 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
3.7 การบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 – 2575 ปี 2576 – 2580 
ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ประเทศ  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 
4 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริ ตและ      
ประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาชน ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแส
การทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

4.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เ พ่ือเป็น

แนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปี ข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อกา รทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ป ระชาชน      
ในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วั ฒนธรรมทางสังคม       
จะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดความเสียหายต่อสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระ บวนการเลือกตั้ง
และกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมือง                
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ในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็น
ช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยี สารสนเทศ   
ที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคม 
ที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบทางการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ  โดยต้องพัฒนา
กระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่ อให้เกิดความเสียหาย          
ต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร    
โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมในทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอ กชน ภาคประชาชน 
ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม      
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจ ริงจังและรวดเร็ว       
เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

4.1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย       

ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รว มถึงการส่งเสริม     
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรีย นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ       
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่น      
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางสุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คิดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิ บาลในการบริหารงานตลอดจน              
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การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วน ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน    
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ   
ได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็ นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประช าชน    
เด็กเยาวชนและสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้วผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับ       
การมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุ จริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมิน
ความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิ ดการทุจริตและการบูรณา
การติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่าง        
การด าเนินงานและข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้ าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทน   
การใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระย ะเวลาในการปฏิบัติงาน        
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบโดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติ กา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ      
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณะ ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ 
เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้ องกันการทุจริต     
คอร์รัปชันที่มีอยู่ใกล้ตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 
1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
(90 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

 จ านวนคดีทุจริต       
รายหน่วยงาน 

- จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก    
ชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

 - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก    
ชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

 จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 

4.2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมาย

จะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปร ามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้ กระท าความผิดได้รับ        
การด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบ บข้อมูล          
เรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี 

4.3 แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่

ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน     
ต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงาน                  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้ นเพ่ือให้การด าเนินการ
ปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประ สิทธิภาพ            
การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
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หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามทรัพย์สินคืนยึดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้
ในการปราบปรามการทุจริตและอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดี
การทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ ศึกษาและ                  
มีความสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/
ทักษะ/ขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 – 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 – 2575 ปี 2576 - 2580 

การด าเนินคดีทุจริตมี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนินคดี
ทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 10 

 จ านวนคดีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 
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ส่วนที่ 4 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาต ิว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สู่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจงัหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ จังหวัดจันทบุร ี

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจงัหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ จังหวัดจันทบุร ี

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัด 1.1 
ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

 

ตัวชี้วัด 1.2 
ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด 1.3 
ร้อยละของหนว่ยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ตัวชี้วัด 2.1 
จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง 

 

ตัวชี้วัด 2.3 
จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวขอ้งกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง
ลดลง 

 

ตัวชี้วัด 2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

ตัวชี้วัด 2.2.1 
จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูก 
ช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) 

 

ตัวชี้วัด 2.2.2 
จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูก 
ช้ีมูลว่ากระท าการ
ทุจริต 
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ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 เด็กและเยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต        
ร้อยละ 60 

 

  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 ประชาชนมี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 60 

 

  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA     
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 100    
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 

  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 จ านวนคดี
ทุจริตในภาพรวมลดลง 
ร้อยละ 50 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ 50 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริต
ลดลงร้อยละ 50 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองลดลงร้อยละ 
50 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน    
การทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ร าไพพรรณี 

โครงการกิจกรรม 

1. โครงการอบรม เร่ือง เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. กิจกรรมการสอนรายวิชาภูมิคุ้มกันการทุจริต 

4. โครงการพัฒนานักศึกษาครูสู่บัณฑิตครูที่พึงประสงค์ “อบรมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโลกสมัยใหม่” 

5. โครงการบริหารจัดการรายวิชาประจ าปีการศึกษา 2568 กิจกรรมย่อย “อบรมวิชากฎหมายและจริยศาสตร์ทางการพยาบาล” 
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เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
ปี 2568 ประชาชน
มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริตมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เสริมสร้างการใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานและการ
บริหารราชการสร้าง
ค่านิยมให้เจ้าหนา้ที่
ของรัฐภายใน
หน่วยงานเป็นผู้มี
คุณธรรมสูง ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงาน
ของรัฐยึดถืออยา่ง
เคร่งครัดและมีส่วน
ร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต 

1. โครงการอบรม 
เร่ือง เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2568 

32,032.00 หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน 

  2. กิจกรรมการ
สร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy เพื่อปลกุ
จิตส านึกให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่
กิจกรรมย่อย “การ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2568” 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ครั้ง 1 13 กุมภาพันธ์ 
2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน 
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ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  3. กิจกรรมการสอน
รายวิชาภูมิคุ้มกัน 
การทุจริต 

จ านวนผู้เข้าเรียน คน 100 ปีงบประมาณ 2568 
(ปีการศึกษา 2/67 

และ 1/68) 

ไม่มี คณะนิติศาสตร์ 

  4. โครงการพัฒนา
นักศึกษาครูสู่บัณฑิต
ครูที่พึงประสงค์ 
กิจกรรมย่อย “อบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ
ความเป็นครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู
ในโลกสมัยใหม่” 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาคร ู

ร้อยละ 90 18 – 19 
มกราคม 2568 

200,000.00 คณะครุศาสตร์ 

  5. โครงการบริหาร
จัดการรายวิชา
ประจ าปกีารศึกษา 
2568 กิจกรรมย่อย 
“อบรมวิชากฎหมาย
และจริยศาสตร์
ทางการพยาบาล” 

1) จ านวนนกัศึกษา
ชั้นปีที่ 2 ที่เข้ารว่ม
โครงการ 
2) คะแนนความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบั
กฎหมายและ     
จริยศาสตร์ทางการ
พยาบาลของ
นักศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการ 
3) นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้รับ
การปลูกฝัง เร่ือง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาลมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
ต่อหน้าที่มีระเบียบ 
วินัยและเป็นพลเมือง
ดี 

ร้อยละ 
 
 

คะแนนเฉลี่ย 

100 
 
 

≥ 3.51  
จากคะแนนเต็ม 

มิถุนายน – ตุลาคม 
2568 

4,800.00 คณะพยาบาลศาสตร์ 
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