
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 
 
 
 



บทสรุป 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีภารกิจในการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 12 เดือน) ตามวงรอบการติดตามและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะกรรมการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในชี้วัด O26 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 12 เดือน 
 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ซึ่งด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน : 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) สรุปได้ 1 ยุทธศาสตร์ คือ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
มีทั้งหมด 6 โครงการ มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 6 โครงการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 



ยุทธศาสตร์ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร ์

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

      สถานะ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

  

เสริมสร้างการใช้ 
หลักธรรมาภิบาล   
ในการปฏิบัติงานและ
การบริหารราชการ
สร้างค่านิยมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ภายในหนว่ยงาน  
เป็นผู้มีคุณธรรมสูง 
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม    
ที่หน่วยงานของรัฐ
ยึดถืออย่างเคร่งครัด
และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. โครงการอบรม 
เร่ือง การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ     
การปฏิบัติงาน    
ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ร าไพพรรณ ี

ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อย
ละ 

80 
 
 
 
 

24,200.00 บรรลุ 
 
 
 

85 24,200.00 19 กุมภาพันธ์ 
2567 

หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน 

ผลการอบรมโครงการ
ฝึกอบรม เร่ือง       
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและแนว
ทางการป้องกัน      
การทุจริตเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ        
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรมหาวิทยาลยั
ราชภัฏร าไพพรรณี 
1. กลุ่มเป้าหมาย        
เชิงปริมาณ ร้อยละ
จ านวนผู้เข้าอบรม  
ร้อยละ 100 
2. กลุ่มเป้าหมาย    
เชิงคุณภาพ บุคลากร  
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 85 
3. ผลที่ได้รับบุคลากร     
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการน า          
หลักจริยธรรม 
คุณธรรม มาประยุกต์ใช ้            
ในการปฏิบัติงาน           
มีความตระหนักถึง   
การปฏิบัตหิน้าที่ที่ดี          



เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร ์

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

      สถานะ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

  

การให้บริการแก่ผู้มาใช้
บริการอยา่งเท่ียงธรรม   
ไม่มีการรับผลประโยชน์
ส่วนตน 
4. ระยะเวลา
ด าเนินการ จัดโครงการ
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2567 
5. สถานที่ด าเนินการ     
ณ ห้องประชุม 
35201 อาคาร 35 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ร าไพพรรณ ี

 2. กิจกรรมการ
สร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy เพื่อ
ปลุกจิตส านึกให้
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลุ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

8 กุมภาพันธ์ 
2567 

หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ ์
2567 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี    
ได้ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ร าไพพรรณี คร้ังที่ 
3/2567 ณ         
ห้องประชุมสามศร   
ชั้น 8 อาคารเฉลิม-  
พระเกียรติ โดยมี  
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยที่เขา้ร่วม
ประชุม ประกอบด้วย 
อธิการบดี (ประธานที่
ประชุม) รองอธกิารบดี 



เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร ์

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

      สถานะ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

  

คณบดี ผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้อ านวยการ
สถาบัน และผู้แทน
หน่วยงานเขา้ร่วม
ประชุม โดยในระเบยีบ
วาระการประชุมคร้ังนี้ 
อธิการบดีได้มีการ
มอบหมายนโยบาย   
ไม่รับของขวัญและ   
ของก านัล ทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่    
โดยแจ้งให้ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน      
ควรประพฤติตน      
เป็นแบบอยา่งที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และไม่
รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัตหิน้าที่
ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาส
พิเศษต่าง ๆ 
 



เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร ์

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

      สถานะ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

  

 3. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและจิต
วิญญาณความเป็นคร ู

ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมี

คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

ร้อย
ละ 

80 200,000.00 บรรลุ 80 200,000.00 20 – 21 
มกราคม 
2567 

คณะครุศาสตร์ จัดโครงการวันที่ 20 – 
21 มกราคม 2567 
จ านวนผู้ขา้ร่วม
โครงการ จ านวน    
400 คน ผลการ
ประเมินตามตัวชี้วัด 
พบว่า  
1. บัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ร้อยละ 90 
2. นักศึกษาได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับฐาน
สมรรถนะจิตวิญญาณ
ความเป็นครูร้อยละ 
95 
3. นักศึกษามีความ  
พึงพอใจต่อโครงการ 
ร้อยละ 90 
4. นักศึกษาสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้     
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร ์

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

      สถานะ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

  

 4. โครงการบริการ
วิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น    
“การอบรมความรู้
กฎหมายเกีย่วกับ
การด าเนิน
กระบวนการ
พิจารณาคดีอาญา  
ในศาลอาญาคดี
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 

จ านวนคน
เข้าร่วม
โครงการ 

คน 200 35,500.00 บรรลุ 287 35,000.00 16 ธันวาคม 
2566 

คณะนิติศาสตร์ เพื่อให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานราชการ      
ผู้ประกอบวิชาชีพ 
กฎหมาย ทนายความ
และประชาชนทัว่ไป  
จึงควรมีความรู้    
ความเข้าใจเกีย่วกบัคดี
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบการด าเนินคดีและ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

 5. โครงการ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กบัการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตรตาม
หลักนิติธรรมและ
กิจกรรมการแข่งขัน
ตอบปัญหากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ ครั้งที่ 5 
ประจ าป ีพ.ศ. 
2567 

จ านวนคน
เข้าร่วม
โครงการ 

คน 100 60,000.00 บรรลุ 310 20,000.00 
และงบ

สนับสนุนจาก
ส านักงาน   

ศาล
รัฐธรรมนูญ 

จ านวน 
40,000.00 

6 พฤษภาคม 
2567 

คณะนิติศาสตร์ เป็นการเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
สิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน การเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกบั   
ค าวินิจฉยัของ       
ศาลรัฐธรรมนูญกับการ
ด ารงหลักนิติธรรม 
รวมถึงการจัดกจิกรรม
พัฒนาศักยภาพ     
ทางวิชาการและ
ส่งเสริมความส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม 



เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร ์

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 12 เดือน) 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

      สถานะ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

  

 6. การจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
ภูมิคุ้มกันการทุจริต 

จ านวน 
ผู้เข้าเรียน 

คน 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บรรลุ 117 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีการศึกษา 
2567 

(3 มิถุนายน – 
30 กันยายน 

2567) 
 

คณะนิติศาสตร์ เป็นการจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้
ตระหนักถึงการ       
ไม่ทุจริต 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ิมประเด็นหรือโครงการให้สอดคล้องกับการด าเนินการป้องกันการทุจริต โดยให้เน้นไปที่บุคลากรและนักศึกศึกษามากยิ่งขึ้น 


