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 มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี เป็นส่วนราชการที่ท าหน้าที่ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูพลังของแผ่นดิน โดยมีวิสัยทัศน์          

ในการเป็นองค์กรน าการขับเคลื่อนการศึกษา ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออกสู่สากล ได้ก าหนดพันธกิจของ

องค์กร ดังนี้ พันธกิจที่ 1 บริการวิชาการ ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้แก่ชุมชน ท้องถิ่นและ

สังคมบนฐานของการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ       

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ   

กับพ้ืนที่ชุมชน พันธกิจที่ 2 ผลิตครู ผลิตและพัฒนาครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความเป็นครู          

ให้มีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่ การศึกษา 4.0 พันธกิจที่ 3 

ผลิตบัณฑิต ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ มีศักยภาพความรู้ ทักษะและความสามารถในการคิด การแก้ปัญญา      

การสร้างสรรค์และการสื่อสาร ด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ที่ตอบสนองความต้องการ

ของสังคมและประเทศชาติ พันธกิจที่ 4 วิจัย สร้างความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล    

สู่การแก้ปญัหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน และท้องถิ่นให้เข้มแข็งและยั่งยืน พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใส        

ด้วยหลักธรรมาภิบาลสู่การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมหาวิทยาลัย   

ได้ก าหนดพฤติกรรมที่ควรท าและพฤติกรรมที่ไม่ควรท า เพ่ือให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน สรุป

ได้ ดังนี้ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มีความภูมิ ใจใน    
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้านหน้า 
3. น าหลักธรรมศาสนาที่ ตน เคารพนับถื อมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ       
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไ ม่ ค ว ร ก ร ะท า ก า ร อั น อ าจ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น             
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่          
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 



ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

6. สนับสนุนและมีส่ วนร่ วมกับกิจกรรมเฉลิ ม      
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
7. แสดงออกถึ ง คว าม เชื่ อมั่ น แล ะสนั บ สนุ น           
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่    
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ ของ
ผู้ จั ดท าบริ การสาธารณะเ พ่ือประโยชน์ ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ    
ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิด       
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
13. ปฏิบั ติ หน้ าที่ ร าชการด้ วยความถู ก ต้ อ ง       
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
14. ปฏิบัติตามค าสั่ งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้ วย
กฎหมายและกล้ า คั ด ค้ า น หรื อ โ ต้ แ ย้ ง ค า สั่ ง                
ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น   
การกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้ เกิด    
ความเสียหายแก่ทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ ห รื อ ไ ม่ จ ง รั กภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้ อ่ืน เมื่ อ เกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ   
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือนร้อนหรือบรรเทาทุกข์ ให้แก่
ประชาชน 
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ



ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

17. เปิด เผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน       
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ        
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏบิัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20. มีความมุ่ งมั่ น  เสี ยสละ  มี จิ ตสาธา รณะ           
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่       
การงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
25. ใ ห้ บ ริ ก า ร และอ า น วยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี      
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี    
ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ      
การท างานเป็นทีม 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มี   
ส่วนเกี่ยวข้อง 
28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาพ เป็นธรรม
และเท่ียงธรรม 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรั ก  ความโกรธ  ความกลั ว  ความหลง               
มาประกอบการติดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ที่ดี โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 
33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประประหยัด 
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 


